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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Personel Birimi

Doktor Ogretim Uyesi Atama islemlerine Iliskin s Siirecleri

ilk Yayn Tarihi/Sayist 10.02.2021

Revizyon Tarihi/Sayist 30.04.2026

Sira Sorumlular Faaliyet is Akis: S.u rece Da!u.l Olan Dokiiman / Kayit / Mevzuat
No I¢ / Dis Birimler
. K ad.ro taleip dege.rlendlrm? i;ah'sma}.l art . o Akademik Kadro Durumu ve ihtiyac Tablosu
1 Birim sorumlusu stirecinde tiim birimlerden 6gretim liyesi Rektorliik-Dekanlik .
= http://www.personel.mu.edu.tr
kadro talepleri istenir.
Akademik Kadro D Ihtiyag Tabl
Doktor 6gretim tiyesi kadro talebi, Bolim acen . altih S R e
e o http://www.personel.mu.edu.tr
Boliim Bagkani ve Kurulu Karar1 /Ana Bilim Dali Kurul Karar | _ ... « . e o L
2 . . e . - Boliim Bagkani/Dekanlik Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Boliim Sekreteri ile birlikte EBY'S tizerinden Dekanliga . -
bildirili Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
tidirtir. Kullamilmasina iliskin Yénetmelik”
L Akademik Kadro Durumu ve fhtiya¢ Tablosu
B(t)hllmlB"_lslﬂar?ll_l klarmda? }f’,i‘iﬂ ];ad_ro http:/Avww. personel.mu.edu.tr
dos zitep erii’ gl ll(m?\;(zua d U lllmdeAn " Dekanlik-Rektorlik EBYS
3 Birim Personeli ogruftusun ,,a exan 1 ca degeriendirerex, Personel Dairesi “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
konu Fakiiltemiz Yonetim Kurulunda - . -
- I e Bagkanligi Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
goriisiilerek karar ile birlikte Rektorliige s o
A Kullanilmasina Iligkin Y &netmelik
bildirilir.
Rektrliik / Personel Rektm:h.lk tarafindan ulusal basin y(jl}l 11? Vel Rektérliik Personel
4 - - resmi internet sayfasindan doktor 6gretim . . https://www.mu.edu.tr/tr
Dairesi Bagkanligi L. . Dairesi Baskanligi
tyesi kadro ilan1 duyurulur.
Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna basvuru formu
Adaylar, bagvuruda istenen belgeleri ve . https://www.mu.edu.tr/tr 2547
P . . . Dekanlik-Fakiilte W e . . .
Dekanhk Personel | yayn bilgilerini Online Bagvuru Sistemi . sayih Kanun, "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
5 S I . Sekreteri-Dekanlik . o oo
Isleri Birimi Personeli |iizerinden yiikleyerek bagvurularini (basvuru . Atanma Yonetmeligi" ve “Mugla Sitki Kogman
. (Personel Isleri Birimi) | - . .~ .. T .
stiresi i¢inde) yaparlar. Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvurma,
Atanma ve Yiikseltilme Yo6nergesi"
. . . 2547 sayih Kanun, "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
Akademik kadro ilanlarina ait . ceon N A=
Dekanlik Personel . . N . . Atanma Yonetmeligi" ve “Mugla Sitki Kogman
6 e . | degerlendirme siirecleri elektronik ortamda Dekanlik T S-S
Isleri Birimi Personeli il Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma,
yurutuiur. Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi" , MUYBIS
Deserlendirmede b I olan ad Jiiri Uyesi Atama Yazilar- 2547 sayih Kanun,
eég erien 1rz1ne © 315 arth ofan a dayln Dekanlik (Personel "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma
7 Birim Personeli . asvurg . osyafl ay 1(;.6 TIsin e . Isleri Birimi) Tlgili Yonetmeligi" ve “Mugla Sitki Kogman Universitesi
degerlendirilmek tizere belirlenen jiiri e . Ml .
. R JuriUyeleri Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve
tyelerine iletilir. . . R o
Yiikseltilme Y6nergesi
N . Jiiri iyeleri ta"rafmd"an gonderllen juri D_ekar.lhlﬁ - (Personel Jiiri Raporlart- Yonetim Kurulu Karart -EBYS-
8 Birim Personeli raporlar1 Fakiilte Yonetim Kurulunda Isleri Birimi)-Personel MUYBIS
degerlendirilir. Dairesi Bagkanlig
Yo6netim Kurulunda degerlendlrl.len jurt | ik (Personel lsleri
- - raporlart ve aday dosyast (MUYBIS), karar | .. . N
9 Birim Personeli e e Birimi)-Personel Dairesi EBYS
ile birlikte Gist yaziyla Rektorliik Personel Baskanlis:
Daire Bagkanligina gonderilir. ¥ &
Atamasi uygun goriilen adaym atama
onayinin Dekanliga iletilmesi akabinde
10 Birim Personeli goreve baglama ve sgk giris islemlerinin Rektorliik —Dekanlik- | Goreve Baslama Belgeleri , SGK Tescil Uygulamasi

tamamlanmas1.Goreve baglama belgelerinin
Rektorliige iletilmesi. Genel Sekreterlik
(Maas) Birimine bilgi verilir.

(Personel Isleri Birimi )

EBYS



https://www.mu.edu.tr/tr
https://www.mu.edu.tr/tr
https://www.mu.edu.tr/tr

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Ilgili personel

Aysun DUNDAR

Prof.Dr. Ozcan SAYGIN

Fakiilte Sekreteri

Dekan
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

ilk Yayn Tarihi/Sayis1  10.02.2021
Spor Bilimleri Fakiiltesi Revizyon Tarihi/Sayist  30.04.2026
Personel Isleri Birimi

Hassas Gorev Tespit Formu

Gorev
No | (Pozisyon)

Gorev Tanimina iliskin
Riskler

Gorevin Tanmimm

Tedbirlerin Uygulamaya
Mevcut Tedbirler (Risklere

ilave Tedbirler Konulmasindan Sorumlu
Yonelik) Kisi/Kisiler
Birim/Birimler
*Gorevlendirme talep tarihleri ve
*Personelin 39. madde geregince evrak kon'Froller zamaninda ve
R . - hassasiyetle yapilmali.
gorevlendirme taleplebinin, geg e
. - : *Boliim Bagkanliklarina gelen
veya eksik evrak iletilmesi . . o
. R . gorevlendirme taleplerinin iletilme
sebebiyle gorevlendirme onay1 e .. ..
. stiresi igerisinde evrakin kontrolii
ve/veya Yonetim Kurulu N . - <
.. . yapilarak Dekanliga iletilmesi. *Boliim Bagkanligindan
glindemine alinamamasi veya *Gorevlendirme siirecinin erken
eksik evrak sebebiyle aksaklik

2547 sayili Kanun'un 39.

1 Birim
Personeli

maddesi geregince
yapilan

igerisinde sorunsuz

gorevlendirmelerin siiresi

yasanmasi.
*Yolluklu-yevmiyeli

gorevlendirmelerde Y6netim

Kurulu Kararinin Tahakkuk

baslatilarak, gérevlendirme
taleplerinin eksiksiz ivedilikle
Yo6netim Kuruluna sunulmasi.

*Gorevlendirme taleplerinin

Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) tizerinden
gelen gorevlendirme
taleplerinin personel / maas /

6grenci isleri / yonetim kurulu
giindem/kararin1 yazan
birimlere Fakiilte Sekreteri
tarafindan havale edilmesi
gorevlendirme onay islemini
hizlandirmustir.

Dekan,

Fakiilte Sekreteri
birimine geg iletilmesi sebebiyle

kisiye ait hak kayb1.
*Yolluk ve yevmiyeli
gorevlendirmelere esas 6denecek
ticretlerde yanlis hesaplama
nedeniyle ilgiliye fazla 6deme
yapilmasi sebebi ile kamu zarari
olugmast.

kontrollerinin yapilarak Y6netim
Kuruluna hassasiyetle iletilmesi.
Gorevlendirme onay ve Yonetim
Kurulu Karari ile ilgili birimle
iletisime gegerek yazilarm takip
edilmesi.

Gorevlendirme onay ve Yonetim
Kurulu Kararinin Elektronik Belge
Yonetim Sistemi(EBYS) sisteminden
gelmesi halinde Tahakkuk birimine de
havale edilmesi.

tamamlanmasini saglamak.

Sayfa 1



Birim
Personeli

alan dersleri vermek iizere

gorevlendirme iglemlerinin

*Fakiilte Bolimlerinin
egitim programinda yer

gorevlendirilmesi teklif
edilen 6gretim
elemanlarinin

sorunsuz tamamlanmasini
saglamak.

*Gorevlendirme tekliflerinin geg
veya hatali iletilmesi sebebiyle
egitim-Ogretimde aksaklik
yasanmasl.
+Universitemiz diger
birimlerinden 40/a ders
gorevlendirme taleplerinin
zamaninda tamamlanamamasi.

*Ders gorevlendirme kontrollerinin
zamaninda ve hassasiyetle yapilmali
*Boliim Bagkanliklarindan ders
gorevlendirme tekliflerinin istenilen
stire icerisinde Dekanliga iletilmesi
.Gorevlendirme siirecinin erken
baslatilarak, gérevlendirme
taleplerinin ivedilikle Y6netim
Kuruluna sunulmast
*Ders gorevlendirme tekliflerinin
kontrollerinin yapilarak Universitemiz
birimlerine hassasiyetle iletilmesi.
. Birimlerden gelmeyen gérevlendirme
yazilarinin ilgili birimle iletisime
gecerek yazilarin takip edilmesi.
.40/a ders gorevlendirme nihai
listelerinin dikkatli olusturulmasi ve
cevap yazilarinin eksiksiz Yonetim
Kuruluna sunulmasi, Yo6netim Kurulu
Kararinin Rektorliige iletilmesi.

* Egitim-6gretim dénemi dncesi
ders gorevlendirme tekliflerinin

stireci goz Oniine alinarak
Boliim Bagkanliklarindan
ivedilikle tamamlanmasi
konusunda yazi yazilmast
*Diger birimlerin 40/a
gorevlendirme taleplerini
ivedilikle gonderilmesi cevap
yazilarinin takip edilmesi

Dekan,
Fakiilte Sekreteri

Birim
Personeli

+Dr.Ogretim Uyesi
kadrosunda gorev yapan
Ogretim iiyelerinin yeniden
atanma islemlerinin takibi
ve sorunsuz yiriitiilmesini
saglamak.

+Dr.Ogr.Uyesi kadrosuna yeniden
atanma iglemlerinin siiresi
icerisinde tamamlanmamasi.

*Dr.Ogr.Uyesi kadrosunda gorev
yapan Ogretim iiyelerine, yeniden
atanma (gorev siiresi uzatimi) siiresi
bitiminden 3 ay énce MUYBIS
sistemi lizerinden bagvuru yapmalari
gerektigine iliskin e-mail ile bilgi
verilmesi.

*Kontrollerin zamaninda ve
hassasiyetle yapilmasi.
*Siire takibinde hatirlatict tedbirler
uygulanmaktadir.

* Yeniden atanma (gorev siiresi
uzatimi) siirecine iligskin
islemlerin ilgili personel
tarafindan takip edilmesi

amactyla Personel Bilgi Sistemi

(PBS) iizerinden yetkilendirme

islemi yapilmigtir.

* [lgili 6gretim {iyesine,
MUYBIS sistemi {izerinden
yapacagi bagvurusuna iliskin

tiim siirecin (siiresi igerisinde /
eksiksiz belge yiiklenmesi)
kendi sorumlulugunda
oldugunun yeniden
hatirlatilmast.

Dekan,
Fakiilte Sekreteri

Sayfa 2




*Fakiilte kadrosuna atanan
veya gorevden ayrilan
akademik ve idari

*Gorevden ayrilan veya gorev
baslayan Fakiilte kadrosunda

*Goreve baslama veya gérevden
_ gérey yapan pe'rsonelin' i§e g‘iri.si . ayrilig is?er.nlleril.li.n §ncelikli olan “Personelin is yogunlugu g6
personelin e-sgk veya isten ¢ikis islemlerinin ilgili | islem takibinin titizlikle yapilmasi . . -
- . . . RO - . . . . . oniine almarak personelin
Birim sisteminden ige giris veya | birimin is yogunlugu ve personel |*E-sgk sisteminden islemi hassasiyetle N . . Dekan,
4 . . o I N . gorev dagilimi yeniden . .
Personeli isten ayrilis bildirgesinin yetersizligi sebebiyle E- sgk yapilmasi. o - . R Fakiilte Sekreteri
R . . .. . . . .. degerlendirilerek is yiikii
stiresi i¢erisinde sisteminden giris/¢ikis islemi * E-sgk sisteminin yapilan hatanin
.. . . Y . .. azaltilmigtir.
diizenlenememesi ve yapilmamasi veya tarih hatasi ivedilikle diizeltilmesine imkan
caliganin idari para cezast yapilmasi vermesi.
6dememesi
Bagvurularm On Degerlendirme
Komisyonuna Muybis Uzerinden
zamaninda gonderilmesi
On Degerlendirme Komisyon
Raporunun komisyondan siiresi
Dr.Ogretim Uyesi Basvurularin degerlendirilmesi
5 Birim kadrolarma yapilacak
Personeli

atamalarin sorunsuz

islemesini saglamak

sirasinda hata yapilmasi
nedeniyle kisinin hak kaybina
sebep olunmasi

igerisinde Muybis {lizerinden
yiiklenmesi ve rapor aslinin teslim
alinmasi konusunda takip edilmesi
On Degerlendirilme Komisyon
Raporunun olumlu olmasi halinde
diger atama islemi igin gerekli
evraklarin hazirlik agamasinda dosya
olusturup islemler tamamlandiginda
Fakiilte Yonetim Kuruluna

gonderilmek tizere takip edilmesi

On Degerlendirme Komisyonu
tarafindan Muybis ilizerinden

bagvurular1 incelenmesi ve
Komisyon iiyeleri tarafindan
onaylanmasi risk olasiligini

azaltmustir.

Sayfa 3




Birim
Personeli

Ogretim iiyesi digindaki
Ogretim elemant
kadrolarma yapilacak
atamalarin sorunsuz
islemesini saglamak

Bagvurularin degerlendirilmesi
strasinda hata yapilmasi
nedeniyle kisi hak kaybina sebep
olunmast

* Bagvuru siiresi bitim tarihinin
takip edilmesi ve basvuru
evraklarinin kontrollerinin ve
sartlara uyup uymadigmin
hassasiyetle takip edilmesi.

* On Degerlendirme Liste
kontrollerin verilen siire igerisinde
ve hassasiyetle yapilmasi ve
Rektorliige gonderme asamasinda
komisyon baskan ve iiyelerince de
tekrar kontrol edilmesi.
*Yapilan hatanin ivedi sekilde
diizeltilmesi.

*[lgili mevzuat ve ilanda
belirtilen sartlar daha
dikkatli incelenerek, basvuru
belge kontrollerinin daha
dikkatli yapilmas,

*On Degerlendirme
sonuglarmin Universite web
sayfasinda yayimlanmak
iizere Personel Dairesi
Baskanligina gonderilmeden
once komisyon tarafindan
tekrar konrol edilmesi.

Dekan,
Fakiilte Sekreteri

Birim
Personeli

Dr.Ogretim Uyesi
disindaki 6gretim
elemanlarinin gérev
stiresi yenileme
islemlerinin takibi ve
sorunsuz ylriitiilmesi.

* Dr.Ogretim Uyesi disindaki
ogretim elemanlariin gorev
stiresi yenileme iglemlerinin
islemlerinin siiresi igerisinde

tamamlanmamast.

+*Ogretim elemanlarinin gorev
stiresi yenileme siiresi bitiminden
1 ay 6nce basvurulariin
yapmalar1 gerektigini Bolim
Bagkanligi aracilig ile
hatirlatilmast
*Kontrollerin zamaninda ve
hassasiyetle yapilmasi
*Siire takibinde hatirlatict
tedbirler uygulanmaktadir.

*Gorev siireleinin takip
edildigi personel bilgi
sisteminin kisitli olarak
birimlerinde
yetkilendirilmesi.

Dekan,
Fakiilte Sekreteri

Sayfa 4




Sikayet edilen personel hakkinda
disiplin sorusturmasi a¢ilmasina
*Sorusturmaya konu olan fiilin| Disiplin amirinin ilgili mevzuta
tespitinden itibaren uygun sekilde hassasiyetle
zamanasimina ugramasi zamanagimu siiresini takip ederek
Fakiiltemiz personeli nedeniyle disiplin islemi basl‘atr.n.as1 T .
. . .| sorusturmasinin agilamamasi | eSorusturmaciya ilgili mevzuat | eIs siirekliligi cergevesinde
. hakkinda agilan disiplin I . . ~ .
Birim sorusturmas *Sorusturmact mevzuatta hakkinda bilgilendirmenin yazili onlemler alinmaya ve is Dekan,
Personeli . . belirtilen biitiin iglemleri 2 olarak iletilmesi takip edilmeye devam Fakiilte Sekreteri
islemlerinin sorunsuz . co . . . .
aylik siireyi gegerek *]1gili personelin agilan disiplin edilecektir.
tamamlanmasi
tamamlamasi. sorusturmasinin mevzuta uygun
*Sorusturmacinin siiresi sekilde siire takibinin yapilmasi,
igerisinde evraklari teslim sorusturmacinin teslim ettigi
etmemesi. disiplin dosyasinin incelenmesi ve
stirecin kontollii ve hassasiyetle
takip edilmesi ve tamamlanmasi
Fakiiltede gorev yapan *Birimlerarast koordinasyonun ve PersoneJ izin talebinde
h o .. C bulundugunda (Personel
akademik ve idari kisiler arasindaki iletisimin o . .
. . Bilgi Sistemi) PBS'den
. personellin zamaninda saglanmasi .
Birim S . gerekli kontroller yapilarak, Dekan,
.| yillik/hastalik/ mazeret | *Kisiye ait hak kayb1 olugmasi *Kontrollerin zamaninda ve o . .
Personeli L .. . yasanan soruna gore dnlem Fakiilte Sekreteri
vb. izin iglemelerinin hassasiyetle yapilmasi
T . almacak ve karsilasilan
sorunsuz takibinin Yapilan hatanin en kisa siirede o
, . . sorunlara gore ¢dziim
yapilmasi PBS'den diizeltilmesi. . .
iiretilecektir..
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Igili personel Aysun DUNDAR Prof.Dr. Ozcan SAYGIN
Fakiilte Sekreteri Dekan

Sayfa 5
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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Personel Birimi

Islemlerine iliskin is Siirecleri

ilk Yaym Tarihi/Sayis 10.02.2021

Revizyon Tarihi/Sayis1 30.04.2026

Doktor Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Gore Siiresi Uzatma

Swra Sorumlular Faaliyet is Akis1 Sprece Da?“,l Olan Dokiiman / Kayit / Mevzuat
No I¢ / D1s Birimler
- Tgilinin gdrev siiresi bitiminden 1 ay énce
1 Boltim Baskan /| ;1 cesiile Bolim Baskanhigina miracaat | Boliim Baskanlg Dilekge/ 2547 sayili Yitksek Ogretim Kanun
Béliim Sekreteri ilekgesi ile Bolim Baskanligina miiracaa 6liim Bagkanligt ¢ yil Yii St unu
etmesi
flginin talebi ile birlikte konuya iliskin
Boliim Kurulu Karari, Akademik Gelisme ve
9 Boliim Bagskani / Basaris1 hk.Boliim/Anabilim Dali Baskan1 ve Dekanlik/Bolim https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman/ 2547
Boliim Sekreteri Performans Degerlendirilmesi ile goriisiin, Baskanlig sayili Yiiksekégretim Kanunu
EBYS iizerinden Dekanliga iletilmesi .Belge
asillarinin Dekanliga elden teslimi.
Gorev Siiresi Uzatma Islemi, Bolim
51 eoriisii, di ileili https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman
Dekanlik /Birim vBa§kar.111g1 gorusy, dlleli(;? / ilgili Dekanlik / Fakiilte — - - lj / fos :
3 : degerlendirme formlar1 / Boliim Kurulu N 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanunu
personeli o Y onetim Kurulu
Karart ile birlikte Dekanlik tarafindan
Fakiilte Yo6netim Kuruluna sunulur.
Dekanlik Gorev Siiresi Uzatma konusuna iligkin Gorev Siiresi Uzatma Islemine iliskin
4 /Birim Personeli Fakiilte Y6netim Kurulu Karart , ilgili Dekanlik / Rektorlik belgeler/Fakiilte Y6netim Kurulu Karari/2547 sayili
belgeler Rektorliige sunulur. Yiiksekogretim Kanunu
Gérev Siiresi Uzatmaya Iligkin Rektorliikten
Rektrliik /Dekanlik/ gelen Rektorlik Onays, Bolim |
e - Baskanlhigina, ilgili 6gretim elemanina teblig [Rektorliik /Dekanlik/ -
5 Boliim Bagkanligi / . . L . - - Rektorliik Onay1 / EBY'S
- .| edilmek tizere EBYS iizerinden yaziile |Boliim Bagkanhigi
Birim Sorumlu Personeli| s W . .
gonderilir.Gorev siiresi yenileme tarih takip
listesine islenir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Ilgili personel

Aysun DUNDAR

Prof.Dr. Ozcan SAYGIN

Fakiilte Sekreteri

Dekan



https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman/ 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman/ 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman   /          2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman   /          2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman   /          2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman   /          2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman   /          2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman/ 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman/ 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu

T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Personel Birimi

ilk Yaymn Tarihi/Sayist 10.02.2021

Revizyon Tarihi/Sayist  |30.04.2026

s 39. Madde Gorevlendirme iliskin is Siirecleri
Swra Sorumlular Faaliyet is Akisi S}lrece Da?",l Olan Dokiiman / Kayit / Mevzuat
No I¢ / Dis Birimler
Gorevlendirme talebinde bulunan 6gretim https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman
floili Osretim Eleman / elemani gorevlendirme belgeleri ile birlikte /Gorevlendirme bagvuru dilekgesi /2547 sayili
1 £ Bél?iTm Sekreteri talebini, tarih aralig1 /yolluk-yevmiye vb. Boliim Bagkanligt Kanun /Mugla Sitki Kogman Universitesi
ayrintilari belirtilerek Boliim Bagkanligina Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Amach
sunar. Gérevlendirmeye Tliskin Yonetmelik
2547 11 Yiiksekogretim K / Mugla Sitk
. Boliim Bagkanlig: tarafindan uygun goriis SayL - ULSCKOErs m} amuntt /g Sit
Boliim Bagkani ve . - K . L . Kog¢man Universitesi Ogretim Elemanlariin
2 . . ile gérevlendirme talebi ve belgeler EBY'S Boliim Bagkanlig1 - R . e
Boliim Sekreteri N . Bilimsel Amacli Gorevlendirmeye Iliskin
iizerinden Dekanliga sunulur. .. .
Y 6netmelik
Gorevlendirme talebinin, 2547 sayilt
Kanun’un 39. maddesi ve MSKU Ogretim 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu / Mugla
3 Dekanlik Personel Elemanlarinin Bll_lmsel Amagh Dekanlik Sitk1 Kogman Universitesi Ogretim
Isleri Birimi Personeli Goérevlendirmelerine lliskin Yonergeye crantt Elemanlarinin Bilimsel Amagli Gorevlendirmeye
uygunlugu incelenir. fliskin Yonetmelik
Ilg1h. Ogrejﬂm Elemaninin gorevlen(%mn.e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu / Mugla Sitki
Dekanlik talebi, 7 gline kadar yolluksuz-yevmiyesiz L el
L .. . . R Kogman Universitesi Ogretim Elemanlariin
4 Personel Isleri Birimi gorevlendirmelerde Dekan tarafindan Dekanlik 1 .. . A
- e . r Bilimsel Amagli Gorevlendirmeye Iliskin
Personeli uygun goriiliir, uygun goriis yazist Bolim B .
A Yo6netmelik
Bagkanligina iletilir.
Dekanlik Yolhiksuz-ye\./mlyesm onb.es gune liad.ar. 2547 sayili Kanun / Mugla Sitki1 Kogman
i1 .. | olan gorevlendirme taleplerine Rektor izin Dekanlik T e 1
5 Personel Isleri Birimi e, N . X o Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel
- verebilir. Bu tiir gérevlendirme talebi Dekan Rektorlikk . . P, .
Personeli Ll s Amagli Gorevlendirmeye Iligkin Yonetmelik
uygun goriisti ile Rektorliige sunulur.
2547 I1 Yiiksekogretim K / Mugla Sitk
Onbes giinii asan ve Yolluklu - Yevmiyeli o SAVITL TURSeROgTer r:n anun s Augta ST
6 Dekan Sreviendi talepleri Fakiilte Yéneti Yo6netim Kurulu Kog¢man Universitesi Ogretim Elemanlarinin
Fakiilte Yonetim Kurulu| 8°7¢V'" m:(le al eprert al uite ronetim Dekanlik Bilimsel Amagh Gérevlendirmeye iliskin
uruluna sunutur. Yonetmelik Gorevlendirme Teklif Formu/ EBYS
Dekan / Rektor U.ygun gorusu V?ya Yonetim 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun / Mugla Sitki
Kurulu Karari ile uygun olduguna karar Dekanlik - N
Dekanlik Personel . N - . . Kog¢man Universitesi Ogretim Elemanlarinin
7 iy . verilen gérevlendirme talepleri ve Personel Daire - R . e
Isleri Birimi Personeli lusu Béliim Baskanlima / Baskanlis Bilimsel Amacli Gorevlendirmeye Iliskin
uygunugi . O,,lfm . as, ,aT‘ 1gina askaniigl Yonetmelik Gorevlendirme Teklif Formu/ EBYS
Rektorliige bildirilir.
Gorevlendirme talebine iligskin Ydnetim
Personel Isleri Birim KurL{lu"K"a.rar.l,.}}(ikto.r litk / Dekanlik u.yvgun Dekanlik
8 Personeli goriisii ilgili 6gretim elemanina teblig Personel sleri Birimi EBYS
edilmek iizere Boliim Bagkanligina EBY'S ?
tizerinden génderilir.
Fakiilte Sekreteri Gorevlendirme talebi Yoluklu-yevmiyeli Dekanlik
9 [Personel / Tahakkuk olarak uygun gorildi isc, Onay'/ Y(?netlm /Rektioriluk /Sm%tejl Yonetim Kurulu Karar1 -EBY'S
isleri Birimi Personeli Kurulu Karar1 Tahakkuk Isleri Gelistirme Daire
Sorumulusuna havale edilir /elden verilir. Baskanligt
Gorevlendirmesi uygun gériilen dgretim
elemani gorevlendirme bitim tarihinden 15 e
10 | ilgil Ogretim Elemant giine kadar doniis raporu diizenleyerek Rektorlulf 7D.ekafn.11k.- Déniis Raporu Formuw/EBYS
ol - . - | (Personel Isleri Birimi )
Boliim Bagkanligina teslim eder. Dekanliga
gelen doniis raporu dosyalanir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Tgili personel

Aysun DUNDAR

Prof.Dr. Ozcan SAYGIN

Fakiilte Sekreteri

Dekan



https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman /Görevlendirme başvuru dilekçesi /2547 sayılı Kanun /Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Bilimsel Amaçlı Görevlendirmeye İlişkin Yönetmelik
https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman /Görevlendirme başvuru dilekçesi /2547 sayılı Kanun /Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Bilimsel Amaçlı Görevlendirmeye İlişkin Yönetmelik
https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman /Görevlendirme başvuru dilekçesi /2547 sayılı Kanun /Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Bilimsel Amaçlı Görevlendirmeye İlişkin Yönetmelik
https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman /Görevlendirme başvuru dilekçesi /2547 sayılı Kanun /Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Bilimsel Amaçlı Görevlendirmeye İlişkin Yönetmelik
https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman /Görevlendirme başvuru dilekçesi /2547 sayılı Kanun /Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Bilimsel Amaçlı Görevlendirmeye İlişkin Yönetmelik
https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman /Görevlendirme başvuru dilekçesi /2547 sayılı Kanun /Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Bilimsel Amaçlı Görevlendirmeye İlişkin Yönetmelik
https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman /Görevlendirme başvuru dilekçesi /2547 sayılı Kanun /Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Bilimsel Amaçlı Görevlendirmeye İlişkin Yönetmelik

T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Personel Birimi

40/a Madde Ders Gorevlendirmelerine iligkin is Siirecleri

flk Yaym Tarihi/Sayiss  |10.02.2021

30.04.2026

Revizyon Tarihi/Say1si

Sira Sorumlular Faaliyet is Akis1 Siirece Da!n'l Olan Dokiiman / Kayit / Mevzuat
No I¢ / Dis Birimler
Boliimlerin egitim-0gretim programinda yer
alan fakat ilgili alanda birimde
Dekanlik gorevlendirilebilecek gretim elemani L . . e
1 Boliim Baskanlig bulunmayan dersleri vermek fizere Bolim Bagkanlig EBYS / 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu
Universitemizin diger birimlerinden &gretim
elemani gorevlendirme talebi Dekanliga
yazili olarak iletilir.
Derf ng?VIe?dlrme talit)lv?efllvergblvlecek Dekanlik / Diger Fakiilte
2 Dekanlik ogretim elemaninin bagh bUlINAUSY ) vy cerokul / Meslek | EBYS /2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
Universitemiz biriminden yazi ile talep
. Y.O.
edilir.
Dekanlik ) Deir51 (;erebl}ecek ogre.:.n{n e]:;ell?anll ] —
3 /Y0 Miidirliigii g;)retvvendlrg?? uygunkgmiu§ ekan 1%.& - eBan li . EBYS
/Meslek Y. Midirliigii ulastiginda Bolim Bagkanligma yazi ile 6liim Bagkanlig1
bildirilir.
Tlgili birimler tarafindan uygun gériilen
Ogretim elemani gérevlendirmeleri tablo
halinde ilgili yazismalar ile birlikte Fakiilte
Dekanlik Personel Y 6netim Kuruluna sunulur. Yonetim Dekanlik
4 isleri Birimi Personeli Kurulunda uygun gériilen 40/a Ders Rektorliik Personel Daire| EBYS /2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
$ Gorevlendirmeleri (Tablo) Yonetim Kurulu Bagkanligi
Karar ile birlikte yapilan yazismalar, EBY'S
iizerinden onay i¢in Rektorliige yazi ile
gonderilir.
Fakiilte Yo6netim Kurulunca onaylanan
Rektorliige iletilen 40/a Ders Gorevlendirme
Rektorlitk Tablosunda ad1 gecen dgretim elemanlarinin
Personel Daire ders vermek iizere ilgili madde uyarinca
oo . . . orlii EBYS
3 Bagkanligi Ilgili Fakiiltemizde gorevlendirilmelerinin Dekanlik/Rektorliik
Personel Rektorliikge uygun goriildiigiine iliskin
Dekanligimiza gelen onay yazisi ile
gorevlendirme siireci tamamlanir.
Fakiilte Sekreteri / Ders Gorevlendirme Rektroliik Onays,
Dekanlik Yonetim Kurulu Karari ve eki 40/a Ders
L EBYS
6 Personel Isleri Birimi | Gorevlendirme Listesi Tahakkuk Birimine Dekanlik
Personeli havale ve elden teslim edilir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Tlgili personel

Aysun DUNDAR

Prof.Dr. Ozcan SAYGIN

Fakiilte Sekreteri

Dekan



https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman /Görevlendirme başvuru dilekçesi /2547 sayılı Kanun /Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Bilimsel Amaçlı Görevlendirmeye İlişkin Yönetmelik
https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman /Görevlendirme başvuru dilekçesi /2547 sayılı Kanun /Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Bilimsel Amaçlı Görevlendirmeye İlişkin Yönetmelik
https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman /Görevlendirme başvuru dilekçesi /2547 sayılı Kanun /Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Bilimsel Amaçlı Görevlendirmeye İlişkin Yönetmelik

T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Personel Birimi

Arastirma Gorevlisi Atama islemlerine iliskin is Siirecleri

ilk Yayin Tarihi/Sayst 10.02.2021

Revizyon Tarihi/Say1st 30.04.2026

Sira Sorumlular Faaliyet is Akisi Siirece Da!n} Olan Dokiiman / Kayit / Mevzuat
No I¢ / D1s Birimler
Fakiilteye bagh Bolim Baskanliklarinca
1 Birim sorumlusu 11{t1¥a? duyulan kadrolar, Bolun} Kurul!.n.u.m Rektorlik-Dekanlik Akademik I.(adro Durumu ve IThtiya¢ Tablosu
goriisii alinarak, Dekanlikga degerlendirilir. http://www.personel.mu.edu.tr
Kadro talebi Rektorlige iletilir.
Kullanimina izin verilen kadrolar bagvuru
2 Personel Daire Bagkanligt sartlar ile birlikte Universitemiz resmi Rektorlik http://www.personel.mu.edu.tr
internet sayfasinda ilan edilir.
. [lgili Y onetmelik kap samln(lia. . Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
belirlenen sartlar son bagvuru tarihi, 6n
- . . i .| Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
degerlendirme sonuglarinin ilan tarihi, Dekanlik/Personel Daire . .. P
3 Dekanlik . . - Merkezi Sinav ve Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
giris siavi tarihi ve sonuglarinin Bagkanlig1 - .
_ . L Esaslar Hakkinda Y6netmelik
aciklanacagini tarihler belirlenir ve Ilan .
. .. e http://www.personel.mu.edu.tr
edilmek iizere Rektorliige iletilir.
"Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ve Giris Smavlarma {liskin Usul ve
Dekanlik Personel . o T . .
4 A . Dekanin 6nerecegi en az 8 6gretim iiyesi Dekanlik Esaslar Hakkinda Y6netmelik
Isleri Birimi Personeli N . .
arasindan Fakiilte Yonetim Kurulu ile
3 asil 2 yedekten olusan sinav jiirisi EBYS
olusturulur.
Sinav Jiirisi, On Degerlendirme Raporlari,
Dekanlik gl‘“kat“akﬁrg elBaisztBe.lgS‘?l‘i“m. Dekanlik
5 Personel Isleri Birimi D OKITONIX BEIge Y ONCUiml SISttt Rektorliik Personel Daire EBYS- http://www.personel.mu.edu.tr
personeli iizerinden web sayfasinda yaymlanmak Baskanlig
iizere Personel Daire Bagkanlhigina £
gonderilir.
Sinava girmeye hak kazanan adaylar i¢in
Dekanlik giris smav yapilir. Yapilan sinava iliskin Dekanlik
6 Personel Isleri Birimi tutanak - Elektronik Belge Yonetimi Sistemi [Rektorliik Personel Daire EBYS
Personeli tizerinden Personel Daire Bagkanligina Bagkanlig1
gonderilir.
7 Persoqel .D.alre Bagkanligi Smavda. l.)asarlll olan aday I.vaers.lt.emn Rektorl.uk Pervsonel EBY'S- http:/www.personel.mu.edu.tr
Tlgili Personel resmi internet sayfasinda ilan edilir. Daire Baskanligt
Atanma hakki kazanan adaylar istenen
Dekanlik belgeleri en geg 15 gin icerisinde Fakiilte Rektorliik
e Ty Personel Birimine teslim eder. Belgeler ve .
8 Personel Isleri Birimi . o Personel Daire EBYS
personeli Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 EBYS Baskanligi
izerinden Personel Daire Bagkanligina £
gonderilir.
Universitemiz Rektorliigiince atamasi
uygun goriilen adayin atama onayimin
Dekanlik 5a ileti i i o
ckan 1 o Dekanliga 1letllmeS} 'ak.abmde z(?,fo.reve Rekirlik —Dekanlik- .
9 Personel Isleri Birimi bagslama ve sgk giris islemlerinin . |SGK Tescil Uygulamast EBYS
. . . (Personel Isleri Birimi )
Personeli tamamlanmasi ve belgelerin Personel Daire
Baskanligina / Genel Sekreterlik- Maas
Birimine gonderilmesi ile islem tamamlanir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Tgili personel

Aysun DUNDAR

Prof.Dr. Ozcan SAYGIN

Fakiilte Sekreteri

Dekan



http://www.personel.mu.edu.tr/
http://www.personel.mu.edu.tr/
http://www.personel.mu.edu.tr/

T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Personel Birimi

Disiplin Sorusturmasi Gorevlendirme iliskin s Siirecleri

ilk Yaym Tarihi/Sayis1 ~ {10.02.2021
Revizyon Tarihi/Sayist  |30.04.2026

Swra Sorumlular Faaliyet is Akis: Sprece Da?“,l Olan Dokiiman / Kayit / Mevzuat
No I¢ / D1s Birimler
ikavete / iddiava k lan olay ile ileili 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
1 fgili Makam / Kisi Si cayete /1dciaya konu 0'ar o ?y.l S Dekanhk https://hukukmusavirligi.mu.edu.tr/tr/akademikidari-
dilekge / bilgi / belge Dekanliga iletilir. o -
personel-disiplin-sorusturmalari belgeler
Disiplin Amiri olarak Dekan, ilgili mevzuat
hiikiimleri dikkate alinarak iddiaya iligkin
ilgili Fakiilte personeli hakkinda disiplin
Dekanlik sorusturma a(;.llmaSI V? sorusttilr.mam. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
i ... . | /sorusturma komisyonu gorevlendirilmesine |Dekanlik / Sorusturmaci / . s A
2 Personel Isleri Birimi iliskin Sorust o EBYS4d Sorust Komi https://hukukmusavirligi.mu.edu.tr/tr/akademikidari-
Personeli Higiin Sorusturma tnayl ¢ orusturma omisyonu personel-disiplin-sorusturmalari belgeler
hazirlanir..Sorusturmaci olarak
gorevlendirilen kisiye EBYS'den
sorusturmaya konu olan bilgi/belgeler
gonderilir.
Sorusturmaci / Sorugturma Komisyonu ilgili
mevzuatta belirtilen biitiin islemleri, 2 ay
i¢inde tamamlar Dekanliga sunar. Eger . .
Del.<an11.k .| tamamlayamazsa gerekgesi ile ne kadar siire 2547 sayih 'Yl_lk_sekogretlm Kanunu o
3 Personel Isleri Blr1m1 talebinde bulunur ise dilekgesinde belirterek Dekanlik/Sorusturmaci https://hukuk_rr_lus_aVIrllgl.mu.edu.t_r/tr/akademlkldarl-
Personeli Dekanliga sunar.Ek siire talebinin uygunlugu personel-disiplin-sorusturmalari belgeler-EBY'S
Dekanlikga Sorusturmactya bildilir.
Sorusturmaci tarafindan Dekanliga teslim
Dekanlik Personel cdilen Sorusturmta dosyast \1/e sorlustlérr:rla 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu
4 e . raportl, mevziia’a uyglin oip 0'madigl Dekanlik https://hukukmusavirligi.mu.edu.tr/tr/akademikidari-
Isleri Birimi Personeli /stireler dikkate alianarak incelenir. e :
. personel-disiplin-sorusturmalari belgeler-EBYS
Sorusturmacinin ceza teklifi Son Savunma
Yazisi ile sorusturulana bildirilir.
2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu
5 Dekanlik Sorusturulan Savunmasini Dekanliga iletir. |Dekanhk/Sorusturulan | https://hukukmusavirligi.mu.edu.tr/tr/akademikidari-
personel-disiplin-sorusturmalari belgeler
Dekanlik Personel 1? ekan.I;k Sraﬁndatn ;?Yunma mcelertllllr. ISOH 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu
6 isleri Birimi Personcli .?r?rlé lii_S mgeza COUE yazist S.(l)ms AN h e kanhik /Sorusturulan | https://hukukmusavirligi.mu.edu.tr/tr/akademikidari-
¥ HEtLIn iraz GUIUTIL Var1se VETLen eezanin personel-disiplin-sorusturmalari belgeler-EBYS
itiraz makamina gore iglem ytiriitilir.
Tamamlanan Disiplin Sorusturma Dosyas1 2
niisha halinde hazirlanarak , Fakiilte
7 D.ekar'ﬂll? . Personf:l Sekreteri tarafindan onaylanan sorusturma Dekaflhk/.HT{k.Uk 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu-EBY'S
Isleri Birimi Personeli . o . Miisavirligi
inceleme sablonu ile birlikte Rektorlik
Hukuku Miisavirligine yaz1 ile gonderilir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Tgili personel Aysun DUNDAR Prof.Dr. Ozcan SAYGIN
Fakiilte Sekreteri Dekan




Sorumlular

T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Personel Birimi

Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atama islemlerine iliskin is Siirecleri

ilk Yayn Tarihi/Sayist 10.02.2021

Revizyon Tarihi/Sayist 30.04.2026

Faaliyet is Akis1

Siirece Dahil Olan
i¢c / Dis Birimler

Dokiiman / Kayit / Mevzuat

1 Fakiilte Sekreteri

Tlgilinin gdrev siiresi bitiminden 3 ay énce
Fakiilte Sekreteri tarafindan MUYBIS
iizerinden kadro ilani ile islem baslatilir.
Yeniden atanma bagvurusunda bulunacak
Ogretim liyesine, basvuru siirecinin
baslatildig1 e-posta ile kendisine iletilir.

"Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atanma Bagvuru
Formu"/ MUYBIS / 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma
Yonetmeligi" ve “Mugla Sitki Kogman Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve
Yiikseltilme YOnergesi"

2 Tgili Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi Tlgili Yénerge kapsaminda
basvuruda istenen belgeleri ve yayin
bilgilerini Online Bagvuru Sistemi
(MUYBIS) iizerinden yiikleyerek

basvurularini yaparlar. Dilekge, Ozgegmis,

Yaym Listesi ve Bagvuru Formunu
Dekanliga elden teslim etmesi.

Dekanlik / Fakiilte

"Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atanma Bagvuru

Formu"/ MUYBIS / 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu, "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma
Yonetmeligi" ve “Mugla Sitki Kogman Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvurma, Atanma ve

Yiikseltilme Yonergesi"

Fakiilte Yonetim Kurulu

3 / Fakiilte Sekreteri
/Birim Personeli

Tgili tarafindan tamamlanan yeniden atanma
basvurusu Online Bagvuru Sistemi
(MUYBIS) iizerinden Fakiilte Sekreteri
tarafindan Fakiilte Yo6netim Kurulu
iiyelerine tanimlanir. Yeniden atanma talebi
Fakiiltemiz Yo6netim Kurulunda goriisiilerek
karar ve belgeler il birlikte Rektorliik
Makamina sunulur.

Dekanlik-Rektorlitk
Personel Dairesi

"Doktor Oretim Uyesi Yeniden Atanma Basvuru

Formu"/ MUYBIS-EBYS / 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanun, "Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme Atanma Yonetmeligi" ve “Mugla Sitki

Kocman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina

Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Y6nergesi"

Birim Sorumlu Personeli
/ Boliim Serkreteri

Ogretim liyesine teblig edilmek tizere Bolim

Tgili 6gretim iiyesinin yeniden atanmasina
iliskin Rektorlikkten gelen Onay ilgili

Bagkanligina iletilmesi. Gorev Siiresi Takip
Listesine iglenmesi.

Rektorliik —Dekanhk-
(Personel Isleri Birimi ) /
Igili Boliim Bagkanhg1

EBYS

HAZIRLAYAN

Mgili personel

KONTROL EDEN

Aysun DUNDAR

ONAYLAYAN

Prof.Dr. Ozcan SAYGIN

Fakiilte Sekreteri

Dekan




